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Arbeitsrecht 3
Spezielle Arbeitnehmerschutz-Gesetze. Einblicke in Gesetze und Prozesse

für Fortgeschrittene!

Das lernst Du bei uns

1. Urlaub

2. Spezielle Arbeitnehmerschutzgesetze

3. Leiharbeit

4. Krankheit des Arbeitnehmers

Dr. Kluge Seminare für Betriebsräte GmbH

Schiffgraben 17, 30159 Hannover

Fon 0511 / 54 39 21 66

info@kluge-seminare.de

kluge-seminare.de

Der Urlaubsanspruch

Die Urlaubsgewährung

Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld

Urlaubsabgeltung

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Schutz von Schwangeren und Müttern (Mutterschutzgesetz)

Schutz von schwerbehinderten Menschen

Elternzeit

Verleiher, Entleiher, Leiharbeitnehmer

Beteiligung des Betriebsrats bei der Beschäftigung von Leiharbeitnehmern

Zuständigkeit des Betriebsrats für Leiharbeitnehmer

Krankmeldung und Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Betriebliches Eingliederungsmanagement



5. Betriebsübergang

6. Der Arbeitsgerichtsprozess

Dr. Kluge Seminare für Betriebsräte GmbH

Schiffgraben 17, 30159 Hannover

Fon 0511 / 54 39 21 66

info@kluge-seminare.de

kluge-seminare.de

Was ist ein Betriebsübergang?

Was sind die rechtlichen Folgen eines Betriebsübergangs?

Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers

Ablauf des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit

Beispiel: Kündigungsschutzprozess

Anwalts- und Gerichtskosten


