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Betriebsänderung, Sozialplan &
Interessenausgleich
Schulung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Interessenausgleich und Sozialplan erfolgreich

verhandeln — bei Umstrukturierungen und Personalabbau.

Das lernst Du bei uns

1. Umstrukturierungen und Betriebsänderungen

2. Interessenausgleich

3. Sozialplan

4. Verhandlungsstrategie des Betriebsrats

Dr. Kluge Seminare für Betriebsräte GmbH

Schiffgraben 17, 30159 Hannover

Fon 0511 / 54 39 21 66

info@kluge-seminare.de

kluge-seminare.de

Was ist eine Betriebsänderung?

Rechte des Betriebsrats bei einer Betriebsänderung

Was ist ein Interessenausgleich?

Zustandekommen eines Interessenausgleichs

Inhalte eines Interessenausgleichs

Nachteilsausgleich

Was ist ein Sozialplan?

Zustandekommen eines Sozialplans

Inhalte eines Sozialplans

Erzwingbarkeit eines Sozialplans

Sozialplan bei Insolvenz des Arbeitgebers

Interessenausgleich & Sozialplan erfolgreich verhandeln

Forderungen des Betriebsrats

Taktisches Vorgehen



5. Betriebsübergang

Dr. Kluge Seminare für Betriebsräte GmbH

Schiffgraben 17, 30159 Hannover

Fon 0511 / 54 39 21 66
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Betriebsübergang und Betriebsteilübergang

Folgen für die Arbeitnehmer

Auswirkungen auf den Betriebsrat


