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Dr. Kluge Seminare &T—)

machen Betriebsréte kliiger y

INHOUSE-SEMINAR - AUFFRISCHUNG & VERTIEFUNG

Betriebsverfassungsrecht Fresh-Up als
Inhouse-Seminar

Wissen auffrischen und vertiefen. Neue gesetzliche Regelungen und
aktuelle Rechtsprechung.

Das lernst Du bei uns

1.  Die Geschiftsfiihrung des Betriebsrats

Betriebsratssitzungen per Video- oder Telefonkonferenz

— Geschiftsordnung: Jetzt von sehr wichtiger Bedeutung!

Neues zum Sitzungsprotokoll

Betriebsratsvorsitzender — Klarstellung der Rechtsstellung durch das BAG
Wichtig fiir die Praxis: Weitere Stellvertreter

Betriebsratsbeschluss — die hdufigsten Fehlerquellen

Unbekanntes zur Beschlussfahigkeit

Moderne Arbeitsmittel fiir die BR-Mitglieder: Notebook oder Tablet fiir jedes Betriebsratsmitglied

2.  Informationen, Sachverstandige und Rechtsanwalte fiir den Betriebsrat

— Uberblick: Welche Méglichkeiten hat der Betriebsrat zur Informationsbeschaffung?
~ So kommt der Betriebsrat an sensible Arbeitnehmer-Daten
— Externe Sachverstandige hinzuziehen — insbesondere beim Einsatz von K

— Wann kann der Betriebsrat einen Rechtsanwalt hinzuziehen?
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3.  Die Betriebsratsmitglieder

Wiederholung: Die Rechte eines Betriebsratsmitglieds im Uberblick

Recht auf Einsicht in die Betriebsratsunterlagen — auch in E-Mails und Dateien
— Das Benachteiligungsverbot: Neue Entscheidungen des BAG

Wiederholung: Welche Pflichten hat ein Betriebsratsmitglied?

Wichtig: Datenschutz und Schweigepflichten

4.  Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

— Was bedeutet ,Mitbestimmen® in sozialen Angelegenheiten?
~ Neu: Mitbestimmung bei ,mobiler Arbeit"
— Wie nimmt der Betriebsrat seine Mitbestimmungsrechte wahr?

— Werist zustédndig: BR, GBR oder KBR?

5.  Personelle Angelegenheiten

Personelle EinzelmaBnahmen — Uberblick und Aufgaben des Betriebsrats
— Wasiist eine Einstellung? Grundfall und Sonderfalle

Die Griinde fiir ein Veto gegen eine Einstellung

Was ist eine Versetzung?

Die Griinde fiir ein Veto gegen eine Versetzung

So legt der Betriebsrat ordnungsgemal sein Veto gegen eine Einstellung oder Versetzung ein
Richtige Eingruppierungen der Mitarbeiter durchsetzen

Mitbestimmung bei Schulungen und Fortbildungen

Schulungs- und FortbildungsmaBnahmen durchsetzen — neue Maglichkeiten fiir den Betriebsrat
Kiindigungen

Mitspracherecht des Betriebsrats auch bei Aufhebungsvertragen?!

Aufgaben und Rechte des Betriebsrats bei einem Personalabbau

6.  Wirtschaftliche Angelegenheiten

Betriebsanderung, Interessenausgleich und Sozialplan

und Sozialplan

Aufgaben und Rechte des Betriebsrats beim Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
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Wichtig: Vorgehensweise und Verhandlungsstrategie des Betriebsrats beim Abschluss von Interessenausgleich
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