
Betriebsrat Aufgaben

Gestaltung von Arbeitsplatz, 
Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

Insbesondere:
■ Überwachung der Einhaltung von Vorschriften 

(§ 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG)
■ Mitbestimmung beim Einsatz technischer  Überwachungseinrichtungen 

(§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG)
■ Mitbestimmung bei Regeln zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

 (§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG)
■ Verhandeln über einen Interessenausgleich (§§ 111, 112 BetrVG)
■ Abschließen eines Sozialplans (§§ 111, 112 BetrVG)

Kommen weitere Aufgaben des Betriebsrats in Betracht?

Arbeitgeber muss den Betriebsrat informieren (§ 90 Abs. 1 BetrVG)

Einigung mit Arbeitgeber?

Mit dem Arbeitgeber über die zu planenden Maßnahmen beraten 
(§ 90 Abs. 2 BetrVG)

Werden die Arbeitnehmer dadurch in besonderer Weise belastet?

Maßnahmen zur Abwendung, Milderung oder zum Ausgleich der Belastung 
vom Arbeitgeber verlangen (§ 91 BetrVG)

Betriebsvereinbarung 
abschließen

Einigungsstellenverfahren 
möglich

Widersprechen die geplanten Maßnahmen offensichtlich 
„gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen über 
die menschengerechte Gestaltung der Arbeit“?

Ja

Ja

Ja Nein

Arbeitgeber plant
■ Baumaßnahmen (z.B. Neubau eines Verwaltungsgebäudes, Umbau einer Produktionshalle)

oder neue oder Änderungen an bestehenden
■ technischen Anlagen (z.B. neues IT-System, Änderungen an Produktionsanlagen)

■ Arbeitsverfahren oder Arbeitsabläufen (z.B. Einsatz von Künstlicher Intelligenz, Desksharing)

■ Arbeitsplätzen (z.B. neues Mobiliar, Ausstattung von Arbeitsplätzen mit Arbeitsmitteln und Werkzeugen)
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