Pflichten des Arbeitgebers

gegenuber dem Betriebsrat

Wenn der Arbeitgeber eine MaBnahme durchfiihren

oder eine Regelung aufstellen will,

muss er bei dem Thema

Akkord- und Pramiensatze

Arbeits- und Gesundheits-
schutz

Arbeitsplatze

Arbeitsverfahren und
Arbeitsablaufe

Arbeitszeit

BaumaBBnahmen

Betriebsanderung

Beurteilungsgrundsatze
Eingruppierung

Einstellung

Einstellungskriterien
Gruppenarbeit
Kiindigung
Kurzarbeit

Lohn & Gehalt

Massenentlassung

Minusstunden
Mobile Arbeit

Ordnung und Verhalten
der Arbeitnehmer im Betrieb

Personalfragebogen

Personalplanung

Schulungs- oder Fortbildungs-
maBnahme (intern)

Schulungs- oder Fortbildungs-
maBnahme (extern)

Sozialauswahl

Sozialeinrichtung

Technische Anlagen

Technische
Uberwachungseinrichtungen

Uberstunden
Umgruppierung
Urlaub

Versetzung

Der Arbeitgeber mochte Akkord- oder Pramiensatze oder vergleich-
bare leistungsbezogene Entgelte einfiihren oder andern.

Der Arbeitgeber mochte eine Regelung aufstellen, die dem Arbeits-
und Gesundheitsschutz dient.

Der Arbeitgeber plant Anderungen an den Arbeitsplitzen.

Der Arbeitgeber plant die Einfiihrung neuer oder eine Anderung an
bestehenden Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufen.

Der Arbeitgeber mochte festlegen, wann Arbeitnehmer arbeiten sollen.

Der Arbeitgeber plant eine BaumalBnahme im Betrieb.

Der Arbeitgeber hat eine Betriebsanderung geplant (z.B. die Stilllegung
eines wesentlichen Betriebsteils oder eine Massenentlassung).

,Ob“ und ,Wie“ der Betriebsanderung
Abfederung finanzieller Nachteile der Betriebsanderung

Der Arbeitgeber mochte Kriterien aufstellen, nach denen die Leistung
oder das Verhalten von Arbeitnehmern bewertet wird.

Der Arbeitgeber mochte einen Arbeitnehmer erstmals einer Entgelt-
gruppe zuordnen.

Der Arbeitgeber mochte einen neuen Arbeitnehmer einstellen.

Der Arbeitgeber mochte Kriterien aufstellen, nach denen die Auswahl-
entscheidung unter mehreren Bewerbern getroffen wird.

Der Arbeitgeber mochte Gruppenarbeit durchfiihren lassen.

Der Arbeitgeber mochte einem Arbeitnehmer kiindigen.

Der Arbeitgeber mochte Kurzarbeit einfiihren.

Der Arbeitgeber mochte eine Regelung aufstellen oder andern, nach
der sich richtet, wie hoch das Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer ist.

Der Arbeitgeber mochte eine groBere Anzahl an Arbeitnehmern entlassen.

Der Arbeitgeber mochte Arbeitnehmer kiirzer arbeiten lassen als es
ihre regelmaBige Arbeitszeit vorsieht.

Der Arbeitgeber mochte Arbeitnehmer, die auch im Betrieb arbeiten
konnen, auBBerhalb des Betriebs arbeiten lassen (z.B. im Home Office).

Der Arbeitgeber mochte Arbeitnehmern Vorgaben dazu machen, wie
sie sich im Betrieb verhalten sollen.

Der Arbeitgeber mochte Arbeitnehmern Fragen stellen, mit denen per-
sonliche Informationen eingeholt werden sollen.

Der Arbeitgeber fiihrt eine Personalplanung durch.

Der Arbeitgeber mochte eine firmeninterne Schulung, Fortbildung oder
dergleichen durchfiihren.

Der Arbeitgeber mochte Arbeitnehmer an einer externen Schulung
oder Fortbildung teilnehmen lassen.

Der Arbeitgeber mochte betriebsbedingt kiindigen und muss entschei-
den, welche von mehreren in Betracht kommenden Arbeitnehmern die
Kiindigung bekommen sollen.

Der Arbeitgeber mochte eine Sozialeinrichtung (z.B. eine Kantine) zur
Verfiigung stellen oder Anderungen an einer bestehenden Sozialein-
richtung vornehmen.

Der Arbeitgeber plant die Einfiihrung neuer oder eine Anderung an be-
stehenden technischen Anlagen.

Der Arbeitgeber mochte eine neue technische Uberwachungseinrich-
tung im Betrieb einsetzen.

Der Arbeitgeber mochte Arbeitnehmer langer arbeiten lassen als es
ihre regelmaBige Arbeitszeit vorsieht.

Der Arbeitgeber mochte einen Arbeitnehmer einer anderen Entgelt-
gruppe zuordnen.

Der Arbeitgeber mochte Regeln zur Urlaubsgewéhrung oder einen Ur-
laubsplan aufstellen.

Der Arbeitgeber mochte einem Arbeitnehmer einen anderen Arbeitsbe-
reich zuweisen.
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