Mitbestimmungsrechte

des Betriebsrats

Arbeitgeber und Betriebsrat entscheiden
gemeinsam und gleichberechtigt!

Aufgabenbereich

Arbeitnehmerbeschwerden

Soziale
Angelegenheiten

Gestaltung
von Arbeitsplatz,
-ablauf und -umgebung

Personelle
Angelegenheiten

Wirtschaftliche
Angelegenheiten

Thema

Beschwerde eines
Arbeitnehmers

Ordnung und Verhalten
im Betrieb

Lage der Arbeitszeit

Voriibergehende Verkiirzung
oder Verlangerung
der Arbeitszeit

Zeit, Ort und Art der
Auszahlung der Arbeitsentgelte

Urlaubsgewahrung

Technische
Uberwachungseinrichtungen

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Sozialeinrichtungen

Werkswohnungen

Betriebliche Lohngestaltung

Leistungsbezogene Entgelte

Betriebliches Vorschlagswesen

Gruppenarbeit

Mobile Arbeit

Anderungen der Arbeitsplitze,
des -ablaufs oder
der -umgebung

Personalfragebogen

Personliche Angaben
in Arbeitsvertragen

Beurteilungsgrundsatze
Auswahlrichtlinien

Einfiihrung von
BerufshildungsmalBnahmen

Durchfiihrung von
BerufshildungsmalBnahmen

Teilnehmer an
BerufshildungsmalBnahmen

Aufstellung eines Sozialplans
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Was ist mitbestimmungspflichtig?

Entscheidung, ob die Beschwerde eines Arbeitnehmers
berechtigt ist oder nicht.

Verhaltensregeln fiir die Arbeitnehmer im Betrieb.
An welchen Tagen und zu welchen Uhrzeiten die Arbeitnehmer arbeiten.

Ob und wann Arbeitnehmer langer oder kiirzer arbeiten
als es ihre vertragliche Regelarbeitszeit vorsieht.

Ob das Gehalt bar oder bargeldlos ausgezahlt wird,
in welchen Zeitabstanden und zu welchem Termin.

Wann Arbeitnehmer ihren Urlaub gewahrt bekommen
und Regeln zum Verfahren der Urlaubsgewéhrung.

Ob und wie technische Einrichtungen eingesetzt werden diirfen,
mit denen der Arbeitgeber Riickschliisse auf das Verhalten
oder die Leistung von Arbeitnehmern ziehen konnte.

Regeln und MaBnahmen zur Umsetzung von gesetzlichen
und sonstigen Vorschriften, die dem Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer dienen.

Gestaltung der Sozialeinrichtung und Regeln zur Nutzung
der Sozialeinrichtung.

Zuweisung und Kiindigung von Werkswohnungen sowie
die Festlegung der Nutzungsbedingungen.

Kriterien, nach denen sich richtet, wie viel Geld die Arbeitnehmer
fir ihre Arbeit bekommen und wie sich die Gehalter zusammensetzen.

Regelungen zur Hohe von Entgeltbestandteilen, bei denen eine
unmittelbare Beziehung zwischen Leistung und Entgelt besteht.

Regeln, nach denen Verbesserungsvorschlage von Arbeitnehmern
belohnt werden.

Regeln liber die Durchfiihrung von Gruppenarbeit.

Regeln fiir die Arbeit auBerhalb der Betriebsstatte fiir Arbeitnehmer,
die normalerweise in der Betriebsstatte arbeiten wiirden.

MaBnahmen zur Abwendung oder Abfederung von Belastungen,

die Arbeitnehmern durch Anderungen der Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs

oder der Arbeitsumgebung entstehen.

Fragen des Arbeitgebers, die Bewerber oder Arbeitnehmer beantworten
sollen und mit denen personliche Informationen iiber die Bewerber bzw.
Arbeitnehmer eingeholt werden.

Aufnahme von personlichen Angaben in Arbeitsvertrage.

Regeln oder MalBnahmen, mit denen die Leistung oder das Verhalten
von Arbeitnehmern bewertet werden soll.

Kriterien fiir eine Auswahlentscheidung bei Einstellungen, Versetzungen,

Umgruppierungen sowie Kiindigungen.

Ob eine firmeninterne Schulungs- oder ForthildungsmaBnahme zu einem

bestimmten Thema durchgefiihrt werden soll.

Wie eine bestimmte firmeninterne Schulungs-
oder FortbildungsmaBnahme ablaufen soll.

Auswahl der Arbeitnehmer, die an einer Schulungs-
oder FortbildungsmaBnahme teilnehmen sollen.

Regelungen zur Abfederung von finanziellen Nachteilen,
die Arbeitnehmern durch eine Betriebsdnderung entstehen konnen.
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Beispiele

Ein Arbeitnehmer beschwert sich beim Betriebsrat
tber seine Arbeitsaufgaben

Rauch- und Alkoholverbote
Arbeitskleidung
Radiohoren am Arbeitsplatz

Dienstplane
Schichtsystem
Gleitzeitregelung

Uberstunden
Minusstunden
Kurzarbeit

Auszahlung des Gehalts zum 15. eines Monats

Regeln zur Behandlung konkurrierender Urlaubswiinsche
Betriebsferien
Urlaubssperren

Videokameras

Elektronische Zeiterfassungssysteme
IT-Systeme

Software-Anwendungen

Gefahrdungsbeurteilung

MaBnahmen bei hohen Temperaturen
in Arbeitsraumen

Kantine
Pausenraume
Mitarbeiterparkplatze

Vergiitungssystem mit Entgeltgruppen
Weihnachtsgeld
Zulagen und Zuschlage

Akkordlohn
Pramienlohn

Regeln zum Einreichen und zur Bewertung
von Verbesserungsvorschlagen

Regeln zur GroBe und Zusammensetzung einer Arbeitsgruppe

Arbeit im Home-Office

Zurverfiigungstellen von technischen Hilfsmitteln
Einflihrung von Erholzeiten

Bewerberfragebogen
Fragebogen fiir die Lohnbuchhaltung

Angabe des Familienstands im Arbeitsvertrag

Jahrliche Feedback-Gesprache
Formular zur Mitarbeiterbeurteilung

Einstellungskriterien
Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kiindigung

Schulung der Arbeitnehmer in der Anwendung
einer neuen Software

Ablauf einer internen Vertriebsschulung

Auswahl der Teilnehmer fiir einen Englisch-Kurs

Abfindungen bei Entlassung einer groBeren Anzahl
an Arbeitnehmern




